WERKSTATT FUR WIRKUNGSVOLLE
FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT

SEMINAR

Herausforderungen in Projekten
& Teams besser verstehen.
Und l6sen lernen.

GELEITET VON:

bcompanion

Susann Bongers
Coach, Mediatorin und
Organisationsberaterin

076 330 08 04
bongers@bcompanion.ch

coaching organisationsentwicklung

Pamina Gottelmann

mediation

Projektleiterin und
Organisationsberaterin

079 909 86 55
goettelmann@bcompanion.ch
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Wie wir arbeiten

Wir bieten ein umfassendes Training an fur die Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden. Die
verschiedenen Themenbereiche werden vollstandig oder in Modulen ausgewahlt und in
unseren Seminaren und Trainings weitgehend miteinander verbunden.

Durch eine Mischung von Praxis und Theorie werden die Inputs und Methoden in Gruppen an
realen Herausforderungen des Alltags oder Projekten der Teilnehmerlnnen angewandt.
Fragen werden sofort diskutiert und beantwortet. So wird der Transfer in den Alltag
sichergestellt.

Zusammenstellung des Seminars aus den Modulen

Aus den folgenden Modulen kénnen 2 bis 4 fur ein Seminar ausgewahlt werden. Jedes Modul
besteht aus einem Tag. Es besteht auch die Moglichkeit, zwei Module an einem Tag zu
kombinieren.

Preis Wir verrechnen pro Tag / pro Modul CHF 2'500.- (fir max. 12 Personen)

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Teamleiterinnen und Projektmanagerinnen,
die kleine oder mittlere Projekte leiten und/oder Teams fiihren.

PROJEKTE TEAMS & FUHRUNG
Teilnehmerlnnen lernen die Grundlagen des Teilnehmerlnnen lernen die Teamdynamiken und
Projektmanagements und kénnen anschliessend Strukturen kennen und damit umgehen. Sie kdnnen
kleine und mittlere Projekte eigenstandig von der anschliessend selbstbewusster und erfolgreicher
Initialisierung bis zum Abschluss erfolgreich leiten. Teams und Projekte flhren und entwickeln.

e Grundlagen, Ziel & Auftrag e Personlichkeiten

e Projektorganisation & -Planung e Teamdynamiken

e Projektumfeldanalyse e Teamphasen

e Agile Methoden e Teamrollen

¢ Umgang mit Risiken e Sitzungsleitung & Entscheidungen

e Uberwachung und Rapportierung e Projektteams fiihren und entwickeln
KOMMUNIKATION KONFLIKTMANAGEMENT
Teilnehmerlnnen lernen worauf es bei einer effektiven Teilnehmerlnnen lernen Konfliktsituation zu erkennen
Kommunikation ankommt und reflektieren ihren und Konflikte konstruktiv zu bearbeiten. Danach
Kommunikationsverhalten. Anschliessend kdnnen sie kénnen sie bewusst Konfliktidsungsmethoden an
sich selber und andere besser verstehen. verschiedene Situationen anwenden.

o Kommunikation & Moderation ¢ Umgang mit Konflikten in Teams

e Erfolgreiche Projektkommunikation ¢ Umgang mit Konflikten in Projekten

¢ Umgang mit Stérungen ¢ Konflikte als L6sung nutzen

¢ Umgang mit Widerstand e Mediative Lésungsansatze

e Kommunikationstools o  Kommunikation in Konflikten
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